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Tarifabschluss im offentlichen Dienst der Kommunen

Am 12. Mai 2025 hat die Bundes-
tarifkommission fir den offentlichen
Dienst der Tarifeinigung vom 6.Ap-
ril 2025 im offentlichen Dienst von
Bund und Kommunen zugestimmt, so
dass das Tarifergebnis dort nunmehr
verbindlich ist.

Das bedeutet aber nicht, dass die-
se Regelungen auch fir kirchliche
Mitarbeitende gelten, deren Arbeits-
vertrdge nicht den TV8D, sondern
die KAVO (oder die AVR Caritas)
in Bezug nehmen. In der Préambel
der KAVO wird zwar darauf ver-
wiesen, dass die KAVO-Regelungen
im Wesentlichen den Bestimmungen
des TV6D-VKA entsprechen. Erfor-
derlich ist jedoch ein Beschluss der
Regional-KODA, das Tarifergebnis
aus dem &ffentlichen Dienst vollstén-
dig, teilweise oder mit Anderungen
in die KAVO zu ibernehmen. Ein
Ausschuss der KODA hat die Ver-

handlungen dariiber bereits aufge-
nommen.

Fir den &ffentlichen Dienst gilt, dass
das Tarifergebnis zwar verbindlich
ist, bis zur endgiltigen Fassung und
Unterschrift des Tarifvertrags jedoch
noch Redaktionsverhandlungen ge-
fohrt werden, in denen es um die
Formulierung des Tarifvertrags im
Detail geht. Erst wenn diese Redak-
tionstexte vorliegen, ist die verbind-
liche Grundlage fir die Verhandlun-
gen in der KODA iber die Art und
Weise der Ubernahme der Tarifeini-
gung in die KAVO gegeben.

Im Ubrigen gilt fur den &ffentlichen
Dienst, dass zum gegenwdrtigen
Zeitpunkt die Voraussetzungen fir
die rickwirkende Zahlung der dort
vereinbarten Entgelterhhung zum
1. April 2025 auch noch nicht ge-
geben sind.

Beschlisse der Regional-KODA NW vom 18.06.2025

Schriftformerfordernis eingeschrankt

Die KAVO fordert an verschiedenen
Stellen — insbesondere bei Antrag-
stellungen — die Schriftform, erkenn-
bar an der Verwendung des Wortes
,schriftlich”. Das bedeutet, dass eine
eigenhdndige Unterschrift auf einem
Dokument erforderlich ist. Eine ein-
gescannte Unterschrift in einer Datei
ist nicht ausreichend.

Die KODA hat nun beschlossen,
dass mit Wirkung zum 1. August
2025 in einigen Féllen anstelle der

Schriftfform die Textform ausreicht.
Hier reicht ein einfaches Dokument
oder eine E-Mail, bei der lediglich
der Erklérende und der Inhalt der
Erklérung eindeutig erkennbar sein
missen. Ferner muss der Inhalt dau-
erhaft gespeichert werden kdnnen.

Insbesondere in den folgenden Fal-
len ist nach dem Beschluss der Re-

gional-KODA die Schriftform nicht
mehr erforderlich:
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O Anzeige einer Nebentdtigkeit gegen Entgelt (§ 10 KAVO)
O Beschwerde gegen eine Verléngerung der Stufenlaufzeit (§ 25 KAVO)
O Mitteilung der Anlageart von vermdgenswirksamen Leistungen

(§ 2 Anlage 13 KAVO)

O Beantragung von Sonderurlaub (§ 3 Anlage 19 KAVO)
O Beantragung einer Altersteilzeitvereinbarung (§ 5 Anlage 22a KAVO)
O Beantragung von Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen

(§ 6 Anlage 25 KAVO)

Bestimmungen zur Zusatzversorgung Gberarbeitet

Die Regional-KODA hat die Bestim-
mungen zum Abschluss einer be-
trieblichen Zusatzversicherung bei
der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse des Verbandes der Diszesen
Deutschlands (KZVK) (Anlage 24
KAVO) neu gefasst. Ziel der Uber-
arbeitung ist, die KAVO-Regelungen

mit der jeweils giltigen Satzung der
KZVK in Einklang zu bringen. Dazu
wurden Unstimmigkeiten zwischen
der bisherigen Anlage 24 KAVO
und der Kassensatzung aufgeldst,
indem auf Inhalte verzichtet wird,
die bereits in der Kassensatzung ge-
regelt sind.




